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ที่   สสพศ.  ๑๙๕ / ๒๕๖๖                                                   
๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

 

เร่ือง   ขอเชิญเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตร “บทบาทของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรในการประชุมสภาท้องถ่ิน 
การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ การตรวจสอบสิทธิการขึ้นทะเบียนและการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ตามระเบียบใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

เรียน   นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน / ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน / ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   เอกสารโครงการ/ก าหนดการ/แบบตอบรับ จ านวน  ๑  ชดุ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๐ ได้บญัญตัิให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ ๑.การจัดท าบริการสาธารณะ ๒.กิจกรรมสาธารณะ และ ๓.ส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน อีกทั้งกฎหมายจดัตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดบ้ญัญตัิให้มี 
ขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิ และระเบียบต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปฏิบตัิงานของท้องถ่ิน  แต่ในบางครั้ งอาจเกิดปัญหา
ในการปฏิบตัิงานอนัเกิดจากความไม่เขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ อนัส่งผลให้เกิดการร้องเรียน
และน าไปสู่การตรวจสอบ จนไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดในการให้บริการแก่ประชาชนได้ ดังนั้น ผูบ้ริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู ้ที่มีส่วนเก่ียวข้องจึงต้องมีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการต่าง ๆ เพื่อลด
ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงานและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพอย่าง
สูงสุด  

สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้จึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในหัวข้อเร่ือง  
“บทบาทของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรในการประชุมสภาท้องถ่ิน การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ          องค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ การตรวจสอบ
สิทธิการขึ้นทะเบียนและการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญที่มีประสบการณ์โดยตรงมาเป็นวิทยากรบรรยาย ค่าลงทะเบียน
ท่านละ ๑,๘๐๐ บาท  (ไม่รวมค่าที่พกัและค่าพาหนะเดินทาง) ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนไดเ้ต็ม
จ านวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ ขอ้ ๒๘ (๒) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจา้หนา้ที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์
จากท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(นางสาวสุภาพร  ณ พทัลุง) 
ผูอ้  านวยการสถาบนัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ 

 



 

 
โครงการฝึกอบรม 

“บทบาทของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรในการประชุมสภาท้องถ่ิน การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลอืประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ  

การตรวจสอบสิทธิการขึน้ทะเบียนและการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบใหม่  
การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  

………………………………………………… 
 

๑.   หลักการและเหตผุล 
  ประเทศไทยเป็นประเทศ ที่ปกครองโดยกฎหมาย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐจึง
ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย โดยมาตรา ๒๕๐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ เป็นกฎหมายสูงสุดของ
ประเทศไดบ้ญัญตัิให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินมีหนา้ที่และอ านาจที่ส าคญั ๓ ประการ คือ ๑.การจัดท าบริการสาธารณะ 
๒.กิจกรรมสาธารณะ และ๓.ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน อีกทั้งกฎหมายจดัตั้งองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละรูปแบบไดบ้ญัญตัิให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีเคร่ืองมือในการปฏิบตัิงาน คือ “ขอ้บญัญตัิ/
เทศบญัญตัิ” และโดยเฉพาะการใช้จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีการใช้จ่ายผ่านงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เงินสะสมหรือเงินทุนส ารองเงินสะสม แต่ในบางครั้ งอาจเกิดปัญหาในการปฏิบตัิงานอนัเกิดจากความไม่เขา้ใจ
ในกฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือส่ังการต่าง ๆ อนัส่งผลให้เกิดการร้องเรียนและน าไปสู่การตรวจสอบ จนไม่สามารถ
บรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดในการให้บริการแก่ประชาชนได้ โดยเฉพาะฝ่ายสภาท้องถ่ินซ่ึงบทบาทภารกิจในการพิจารณา
ขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิ รวมถึงพิจารณาญตัติต่าง ๆ  และลงมติให้ความเห็นชอบ อนุมตัิ อนุญาต ตามประเภทของญตัติ เช่น 
การให้ความเห็นชอบให้ใชเ้งินสะสม ดงันั้น สมาชิกสภาท้องถ่ินและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งจึงต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานอ่ืน อย่างเคร่งครัด เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงาน เพราะการประชุมสภาทอ้งถ่ินถือเป็นกระบวนการที่มีความส าคญัในการบริหารงานท้องถ่ิน ฉะนั้น ผูบ้ริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องศึกษาให้เกิดความเขา้ใจอย่าง
ชดัเจน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมายและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่  
               สถาบนัส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและสัมมนา ในหัวขอ้เร่ือง 
“บทบาทของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรในการประชุมสภาท้องถ่ิน การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ         องค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ การ
ตรวจสอบสิทธิการขึ้นทะเบียนและการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารอง
เงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินและบุคลากรในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดม้ีความรู้ความเขา้ใจอย่างชดัเจนและสามารถน าไปปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ของรัฐในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ๒.๒  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดม้ีความรู้เก่ียวกบัหลกัการปฏิบตัิราชการที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 ๒.๓  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้พิ่มพูนความรู้ ทกัษะและเทคนิคเก่ียวกบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน การพิจารณา
ขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิของทอ้งถ่ิน องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลือประชาชนใน
กรณีเกิดสาธารณภยัต่าง ๆ การตรวจสอบสิทธิการข้ึนทะเบียนและการจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุตามระเบียบใหม่ การใช้
จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 



 

 
 
         ๒.๔  เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปล่ียนทัศนคติ พร้อมทั้ งแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การประชุมสภาทอ้งถ่ินและการพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายเพื่อน าไปใชพ้ฒันาท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กบัความตอ้งการของประชาชน 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  นายก / รองนายก / เลขานุการนายก / ที่ปรึกษานายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ๓.๒ ประธานสภา / รองประธานสภา / เลขานุการสภา / สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                     ๓.๓ ปลดั / รองปลดั / หัวหนา้ฝ่าย / หวัหนา้กอง / ผูอ้  านวยการส านกั / ผูอ้  านวยการกอง 
                      ๓.๔ ขา้ราชการ / พนกังาน / ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  ๓.๕ บุคคลที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเห็นสมควรให้เขา้รับการฝึกอบรมในครั้ งน้ี 
 
๔. ระยะเวลาการด าเนินการ / สถานที่ฝึกอบรม 

        รุ่นที่  ๑  วนัที่  ๒๒  –  ๒๔  กนัยายน  ๒๕๖๖      ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชัน่ อ.เมือง จ.ระยอง 

       รุ่นที่  ๒  วนัที่  ๒๗  – ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 
   

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ ค่าลงทะเบียน  ๑,๘๐๐  บาท  (หน่ึงพนัแปดร้อยบาทถว้น)  เพื่อจ่ายเป็นค่าเอกสารหรือหนังสือคู่มือ 
ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจดัสถานที่อบรม ค่าวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองเขียนต่างๆ  ใช้
งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๗  
หมวด ๒ ขอ้ ๒๘(๒)  
                    ๕.๒ ส าหรับค่าที่พกั ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกดัของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๕๕ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง(ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อไดร้ับอนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
 
๖. วธิีการด าเนินการ 
 เป็นการบรรยายจากวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีความรู้ความสามารถเฉพาะเร่ือง  และเปิดให้มีการซักถาม
ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในการปฏิบตัิงาน/เน้ือหาที่บรรยาย /เสวนาตามโครงการ 
  
๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    
 ๗.๑  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีศกัยภาพการปฏิบตัิงานมากข้ึน ท าให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานไดง่้ายข้ึน 
 ๗.๒  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการปฏิบตัิราชการที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 
 



 

 
 
 
 ๗.๓  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ มีทกัษะและมีเทคนิคในการใช้กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการที่เก่ียวกบั 
การประชุมสภาท้องถ่ิน  การพิจารณาขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิของท้องถ่ิน องค์ความรู้เก่ียวกับการจัดการบริการสาธารณะ  
การให้ความช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภยัต่าง ๆ การตรวจสอบสิทธิการข้ึนทะเบียนและการจ่ายเงินเบี้ยยงั
ชีพผูสู้งอายุตามระเบียบใหม่ การใชจ้่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถลด
ขอ้ผิดพลาดบกพร่องในการปฏิบตัิงานได ้
  ๗.๔  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้ทราบเกร็ดความรู้จากประสบการณ์จริงเก่ียวกับการปฏิบตัิงานในท้องถ่ิน 
และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๘. การรับสมัคร 

        ๘.๑  แจง้ตอบรับการฝึกอบรมโดยกรอกใบสมคัรส่งมาที่ สถาบันส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

                               เลขที่ ๙/๕ ซอยสุขาภิบาล ๕ ซอย ๗๐ ถนนสุขาภิบาล ๕ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
                       ๘.๒  สมคัรทางโทรศพัท ์๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ , ๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐   

        ๘.๓  ส่งใบสมคัรทางโทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ 

        ๘.๔  ส่งใบสมคัรทาง  E-mail : ppd-development@hotmail.com 
        ๘.๕  ส่งใบสมคัรทาง (ID line)  : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 

 
หมายเหตุ: การส ารองห้องพักผู้จัดไม่ได้จัดที่พักให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถติดต่อส ารองที่พักโดยตรงกับทางโรงแรม      
 
๑.  โรงแรม สตาร์ คอนเวนชัน่ อ.เมือง  จ.ระยอง 
 โทร. ๐๘๘-๕๖๕-๓๖๓๒   คุณบุญชู 
 
๒.  โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
  โทร. ๐-๔๒๓๔-๗๔๔๔ , ๐๘๘-๕๑๑-๕๓๑๘  คุณนอ้ย 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

ก าหนดการบรรยาย 
“บทบาทของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรในการประชุมสภาท้องถ่ิน การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลอืประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ  

การตรวจสอบสิทธิการขึน้ทะเบียนและการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบใหม่  
การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  

******************************* 
วันแรก      
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.   ลงทะเบียน - รับเอกสาร  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.                    รับประทานอาหารกลางวนั 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.   ◌ บรรยายหัวข้อ “หลักการปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตามกฎหมาย” โดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

• หลกันิติรัฐ/นิติธรรม 
• หลกัการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบตัิงาน 

   • แนวค าพิพากษาของศาลหรือแนวค าวินิจฉัยขององคก์รอื่นๆ 
 

วันที่สอง      บรรยายโดย อ.ณัฐพันธ์ ปฏิเสน 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   ลงทะเบียนเขา้รับการอบรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.   ◌ บรรยาย สาระส าคัญในการประชุมสภาท้องถิ่น 

• เน้ือหาสาระการประชุมสภาทอ้งถิ่นที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมใหม่ โดยเฉพาะการเลือกประธานสภาทอ้งถิ่น 

• สมยัประชุมสภาทอ้งถิ่นมีกี่ประเภทและมีความส าคญัอย่างไร 
• การเรียกประชุม จะตอ้งกระท าเม่ือใด โดยใคร เกิดประโยชน์กบัผูใ้ด จะไม่เรียกประชุมไดห้รือไม่ 

• การนดัประชุม จะตอ้งกระท าเม่ือใด โดยใคร เกิดประโยชน์กบัผูใ้ด จะไม่นดัประชุมไดห้รือไม่ 

• การพกัการประชุมจะกระท าไดใ้นกรณีใดบา้ง 
• องคป์ระชุมมีความส าคญัอย่างไร จะประชุมโดยสมาชิกสภาไม่ครบองคป์ระชุมไดห้รือไม่ 

• ญตัติ หมายถึงอะไร มีกี่ประเภท ความแตกต่างของญตัติแต่ละประเภท 

• การอภิปราย ความส าคญัของการอภิปราย วิธีการแสดงความประสงคท์ี่จะอภิปรายในที่ประชุม 

• การทกัทว้งในที่ประชุมกรณีที่ถูกกล่าวหาพาดพิง เสียดสี ใส่ร้าย หรือมีผูท้ าผิดระเบียบการประชุม 

• การลงมติ มีกี่ประเภท และมีความส าคญัอย่างไร สมาชิกสภาควรมีบทบาทอย่างไรในการลงมติ 
• การนบัคะแนนเสียง มีกี่แบบ และใชข้อ้มูลใดเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 
• กระทูถ้าม หมายถึงอะไร ใครมีสิทธิตั้งกระทูถ้าม และจะตั้งกระทูถ้ามไดใ้นกรณีใด 

• คณะกรรมการสภาทอ้งถิ่นมีกี่ประเภท มีภารกิจอย่างไรและมีประโยชน์ต่อสภาทอ้งถิ่นประการใด 
• การปิดประชุมก่อนหมดระเบียบวาระการประชุม สมาชิกที่อยู่ในห้องประชุมจะท าอย่างไร  
• การรักษาระเบียบการประชุมสภาทอ้งถิ่น เป็นอ านาจของผูใ้ด และจะตอ้งรักษาอย่างไร 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.      ◌ บรรยาย “กระบวนการพิจารณาขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
   • การพิจารณาในวาระที่หน่ึง (รับหลกัการ) 
   • การพิจารณาในวาระที่สอง (แปรญตัติ) 
   • การพิจารณาในวาระที่สาม (ลงมติ) 
   • การพิจารณาของผูก้  ากบัดูแลและการประกาศใชบ้งัคบั 

 



 

 

วันที่สาม    

เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   ลงทะเบียนเขา้รับการอบรม 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิด 

สาธารณภัยต่าง ๆ การตรวจสอบสิทธกิารขึน้ทะเบียนและการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ
ตามระเบียบใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดย วิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   

นางสาวพรสวรรค์  ศรีสุพรรณ   ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงิน  (นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ)  
       ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- หลกัเกณฑก์ารให้ความช่วยเหลือ  
- แนวทางให้ความช่วยเหลือ ลกัษณะฉับพลนัทนัที และลกัษณะฟ้ืนฟูเยียวยาหลงัเกิด 
    สาธารณภยั  แตกต่างกนัอย่างไร  และช่วยเหลืออะไรไดบ้า้ง 

       - หลกัเกณฑก์ารช่วยเหลือของกระทรวงพฒันาความมัน่คงของมนุษย ์/เกษตร/สาธารณสุข/ 
     ปศุสตัว ์และกระทรวงมหาดไทย 

       - การให้ความชว่ยเหลือตอ้งรอประกาศของผูว้่าราชการจังหวดัเป็นเขตสาธารณภยัฉุกเฉิน 
     ก่อนหรือไม่ ถึงจะท าการช่วยเหลือประชาชนได ้ 

       - สามารถตั้งงบประมาณ หรือเบิกจ่ายจากงบใด หมวดใด รายการใด ใชเ้งินสะสมไดห้รือไม่ 
      ๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเงิน เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          - คุณสมบตัิของผูสู้งอายุ  
          - วิธีการและขั้นตอนการลงทะเบียน  
          - อตัราที่ระเบียบก าหนดให้จ่าย ผูม้ีสิทธิจะไดร้ับการดแูลเพิ่มข้ึนจริงหรือไม่ อย่างไร  
          - ตั้งจ่ายจากงบประมาณใด   
          - คณะกรรมการมีเกณฑ ์ในการพิจารณาช่วยเหลืออย่างไร ที่จะเห็นว่าเป็นผูม้ีรายได ้
     ไม่เพียงพอ  
          - พิจารณาอย่างไรว่าการจ่าย ซ ้าซ้อนหรือไม่ และจะถูกเรียกคืนหรือไม่ อย่างไร  

 ๓.  การใช้จ่ายเงินสะสม  เงินทุนส ารองเงินสะสม 
           - หลกัเกณฑก์ารใชจ้่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม  
           - วิธีการค านวณ  เงินสะสม หรือเงินทุนส ารองที่สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  
           - กฎหมายหรือระเบียบฯ  ก าหนดเงินอะไรไวบ้า้งก่อนน าเงินสะสมมาใชไ้ด ้
           - ผูใ้ดเป็นผูอ้นุมตัิ หรือให้ความเห็นชอบในการใชเ้งินดงักล่าว  
     ***กรณศึีกษาต่าง ๆ  ที่ สตง. ปปช.ทกัท้วง**** 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.   สรุปผลการฝึกอบรมและมอบหนงัสือรับรองการเขา้รับการฝึกอบรมเละปิดการฝึกอบรม 

หมายเหตุ    ๑. ก าหนดการฝึกอบรมอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
                    ๒.พกัรับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. 



 

 
ใบสมคัรโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร  

“บทบาทของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรในการประชุมสภาท้องถ่ิน การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ  การให้ความช่วยเหลอืประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ  

การตรวจสอบสิทธิการขึน้ทะเบียนและการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบใหม่  
การใช้จ่ายเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  

 

 รุ่นที่  ๑  วนัที่  ๒๒  –  ๒๔  กนัยายน  ๒๕๖๖       ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชัน่ อ.เมือง จ.ระยอง 
 

        รุ่นที่  ๒  วนัที่  ๒๗  – ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๖   ณ โรงแรม นภาลยั อ.เมือง จ.อุดรธานี 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน............................................................................ต าบล..........……………………. 
     อ าเภอ ..........................................จงัหวดั ...............................................รหัสไปรษณีย.์...................................…… 
     โทรศพัท.์ .................................โทรศพัทม์ือถือผูป้ระสานงาน...............................….โทรสาร…………………… 
๒.  ช่ือผูส้มคัร/ต าแหน่ง 
 (๑) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ..................…..........………........... 

 (๒) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง .......................................………… 

 (๓) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง .......................…………................ 

 (๔) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ........................…………............... 

(๕) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ........................…………............... 

(๖) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ........................…………............... 

(๗) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ........................…………............... 

(๘) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ........................…………............... 

(๙) ช่ือ – สกุล ...............................................................ต าแหน่ง ........................…………............... 

๓.  ช าระเงินลงทะเบียนโดยโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร 
ธนาคาร เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บญัชี ออมทรัพย์  เลขที่  ๐๑๒๕๘-๒-๒๕๖๑๐-๕ 
  สาขา  มีนบุรี     ช่ือบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ธนาคาร   กรุงไทย บญัชี ออมทรัพย์     เลขที่   ๕๖๗-๐-๐๙๘๑๕-๓ 

สาขา  ตลาดวงศกร    ช่ือบญัชี  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
๔.   ตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมส่งใบสมคัรไดท้ี ่โทรศพัท ์๐๘๙-๖๖๗-๙๔๔๒ , ๐๘๑-๓๒๕-๕๙๒๐  
 

E-mail: ppd-development@hotmail.com /โทรสาร ๐๒-๑๕๓-๒๕๕๔ / (ID line) : ๐๘๙๖๖๗๙๔๔๒ 
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